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Digitale Bildung für 
das Gesundheits- und 
Sozialwesen
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Relias, ein Unternehmen der Bertelsmann Education 
Group, ist weltweit führend im Bereich digitaler Fort- und 
Weiterbildungslösungen für das Gesundheits- und Sozial-
wesen. Die intuitive, cloudbasierte Plattform von Relias 
bietet umfassende Lösungen für E-Learning und Com-
pliance Management und wird durch individuelle Bera-
tungs- und Serviceleistungen ergänzt. 

Relias unterstützt ihre Kunden dabei, die Effektivität ihrer 
Mitarbeitenden zu fördern, den administrativen Aufwand 
zu reduzieren und Kosten zu optimieren. Die angebotenen 
Fort- und Weiterbildungskurse werden von internen und 
externen Fachexpert*innen entwickelt, was höchste Qua-
lität, Aktualität und Relevanz sicherstellt. 

Heute vertrauen in Deutschland bereits über 300.000 
Menschen aus mehr als 400 Einrichtungen auf Relias.
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Anerkannt bei Prüfungen Kursreihe für Pflegehelfende

Kurze Lerneinheiten “Pro on the Go” (Profi 
unterwegs) zum Auffrischen von Kenntnissen 
zu Pflegehandlungen

Multimediale Inhalte basierend auf Audio, 
Video, Text, Animation, Interaktion und Micro-
Learning

Umfassende Kursbibliothek – abgestimmt auf 
Einrichtungstyp, Berufsgruppe und Sprachver-
ständnis

Barrierearm und inklusionsfördernd

Über 650 Kursmodule zu Pflichtfortbildungen, 
Expertenstandards, Fachfortbildungen und 
Softskills

Zertifikate auf Abruf zum individuellen Fortbil-
dungsnachweis

Profitieren Sie von nachhaltiger 
Bildung: digital, interaktiv, 
lernfördernd

RbP- bzw. CME-akkreditierte E-Learning- Kurse 
für das Gesundheits- und Sozialwesen

Von Fachexpert*innen entwickelte Inhalte 
basierend auf aktuellen Erkenntnissen

Mehr als 400 Einrichtungen vertrauen auf Relias:

Organisieren und 
erleichtern Sie die  
Bildungsprozesse in  
Ihrer Einrichtung

Moderne und einfach zu bedienende Plattform 
für alle Bildungs-, Compliance- und Administra-
tionaufgaben

Mobile Nutzung – jederzeit und überall - auch 
über die Relias App

Kompletter Überblick über Fort- und Weiter-
bildungsvorgänge der eigenen Einrichtung 
– notwendige Daten für Audits sind jederzeit 
verfügbar

Gamification & Bonussystem für hohes Enga-
gement

Compliance-Management

Koordination von online und offline Schu-
lungen & Veranstaltungen sowie automatische 
Zuteilung von Kursen über Lehrpläne

Integration mit Personalsoftware und Schnitt-
stelle zu HRIS

Mandantenfähigkeit und Spiegeln von Organi-
sationsstrukturen durch Rechte- und Rollen-
konzept

Einbettung eigener Inhalte & Autorentool

Barrierefreiheit

Mitarbeitende 
gewinnen, binden  

und fördern

Administrations- und 
Organisations- 

aufwand reduzieren

Risiken  
minimieren und 

rechtssicher arbeiten

Wissen managen,  
Qualität und Leistung 

steigern
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Kundenzufriedenheit


