Infoblatt

Dem Fachkriftemangel
entgegenwirken

Kompetenzen und Fihigkeiten gezielt erh6hen

Unterstiitzung bei der Einarbeitung, z.B. fiir

* Wiedereinsteiger
* Auslandisches Pflegepersonal
* Personen, die in anderen, ihnen unbekannten, Arbeitsbereichen einspringen missen

Erwerb von zusétzlichen Fshigkeiten, z.B. von

+ Pflegelaien
- Pflegehilfspersonal: Befahigung zur Ubernahme behandlungspflegerischer MaBnahmen

Wir helfen lhnen, gezielt Kompetenzen und
Fihigkeiten in lhrem Pflegeteam zu erhéhen!

Kursreihe: Fachwissen fiir
Pflegehilfspersonen

Pro on the Go-Module

Kurze Lerneinheiten bis max. 15 Minuten, in

denen Pflegewissen kurz und einfach zusam-
mengefasst ist und mit den wichtigsten kon-
kreten MaRnahmen erlernt werden kann.

Die Kurse dieser Reihe orientieren sich an den
Expertenstandards, sind jedoch prazise auf die
Zustandigkeiten und das Qualifikationsnivau des

Kurshemen (Auszug): Pflegehilfspersonals zugeschnitten.

Pflegewissen zu chronischen Erkrankungen, Kursthemen:

z. B. Schlaganfall, Diabetes Typ 2 Akute und chronische Schmerzen

Krankenbeobachtung, z. B. Schmerz-
beurteilung, Blutzuckermessung

Chronische Wunden

Dekubitusprophylaxe
Medikamenten-Applikation, z. B. transdermale

Pflaster, Insulininjektionen
PEG, z. B. Grundlagen fur PEG, Verbandwechsel

Forderung der Harnkontinenz
Sturzprophylaxe

bei PEG

Schritt-flr-Schritt-Anleitungen, z. B. sterile
Handschuhe anziehen, Kompressionsverband
anlegen

Vitalzeichenkontrollen, z. B. Puls messen,
Blutdruck messen, Atmung beurteilen

u.v. m.

Forderung der oralen Ernahrung
Beziehungsgestaltung bei Demenz

Fachwissen fur Pflegehelfende - Beziehungs-
gestaltung bei Demenz (einfach erklart)

Fachwissen fur Pflegehelfende - Forderung der
Hautintegritat in der Pflege

RELIAS



Ubernahme von behandlungs- Kursreihe: Refreshertage fiir
pflegerischen MalBnahmen durch Praxisanleitende
Pflegehilfspersonéﬂ Relias hat fur diese jahrliche Fortbildung funf
Module zusammengestellt. Jedes Modul besteht

aus mehreren Kursen plus Reflexionsaufgabe
und Abschlussprufung.

Notwendiges Hintergrundwissen zu delegier-
baren Tatigkeiten fur Pflegehelfende, z. B. mit
folgenden Kursthemen (Auszug):
+ Medikamentenverabreichung durch Pflege- Mit jedem Modul werden acht Stunden der
Helferde jahrlich vorgeschriebenen 24 Stunden Fort-
bildung fur Praxisanleitende abgedeckt. Die
Module sind von der Registrierungsstelle
Atmung beurteilen beruflich Pflegender (RbP) anerkannt.

Pflegewissen zu Diabetes Typ 2

Puls messen

Umgang mit dem suprapubischen Bla-
senkatheter

Kurse, in denen Schritt fur Schritt Pflegehand- In;egrahon internationaler
lungen gezeigt und damit praktisches Hand- P |egepersonen

|UngSWissen angEfriSCht werden kann, Z. B. mit Exp||z|te Férderung der Sprach_ und Textkom-
folgenden Kursthemen (Auszug): petenz in der Zweitsprache sowie Zusammen-
* Subkutane Injektionen fahrung von fachlichen und sprachlichen Lern-

Aerosole richtig anwenden zielen, z.B. mit folgenden Kursthemen (Auszug):

* Internationale Fachpersonen erfolgreich

Kompressionsstrimpfe an- und ausziehen : ‘ - :
integrieren - Sprachférderinstrumente

Medikamente richtig verabreichen : :
Internationale Fachpersonen erfolgreich

Blutzucker messen Fachwissen fir Pflege- integrieren - Interkulturelle Kommunikation

helfende - Forderung der Hautintegritat in der

Pflege Fachbezogenes Deutsch - Theoretische

Grundlagen fur die Pflege

Fachbezogenes Deutsch - Transfer in den
Rollstuhl
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Kundenzufriedenheit

Relias, ein Unternehmen der Bertelsmann Education Heute vertrauen in Deutschland bereits tiber 300.000
Group, ist weltweit fUhrend im Bereich digitaler Fort- Menschen aus mehr als 400 Einrichtungen auf Relias.
und Weiterbildungslésungen fur das Gesundheits- und

Sozialwesen. Die intuitive, cloudbasierte Plattform von

Relias bietet umfassende Losungen fiir E-Learning und I{E LI S

Compliance Management und wird durch individuelle

Beratungs- und Serviceleistungen erganzt. Relias Learning GmbH

Relias unterstitzt ihre Kunden dabei, die Effektivitat ihrer Luisenstr. 46
Mitarbeitenden zu férdern, den administrativen Aufwand 10117 Berlin
zu reduzieren und Kosten zu optimieren. Die angebotenen

Fort- und Weiterbildungskurse werden von internen und

externen Fachexpert*innen entwickelt, was hochste

Qualitat, Aktualitdt und Relevanz sicherstellt.




