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4 Campi
Die Charité im Überblick

• Campus Berlin Buch (CBB)

• Campus Benjamin Franklin (CBF)

• Campus Charité Mitte (CCM)

• Campus Virchow-Klinikum (CVK)

• 22.000 Beschäftige Charité
• 3500 Beschäftigte CFM
• 3 RLMS Portale im Einsatz

→Hauptportal
→CFM-Portal
→Partnerportal
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VITA Roadmap

Das RLMS wird pilotiert:

• Ein klinisches Centrum
• Ein Verwaltungsbereich
• Ca. 1200 Nutzer:innen
VITA wird als Markenname etabliert

2019

Mai 2018

Beginn der Partnerschaft mit Relias:

• Workshops, Aufbau des Teams, 
Definition Anforderungen

2024

22.300 Nutzer:innen
300-jähriges Jubiläum.

2020

Webdienste sind im Einsatz

Die beiden Universitätskliniken Charité 
der Humboldt-Universität zu Berlin und 
Benjamin Franklin der Freien Universität 
Berlin fusionieren.  
Die Charité – Universitätsmedizin Berlin 
wird damit eine Gliedkörperschaft der 
beiden Universitäten. 

2022



VITA auf einen Blick

Fortbildungsakademie | VITA – Virtuelle Trainings-Akademie 4

Ergebnisse von 2023 Rankings

22.307
    VITA-Nutzer:innen

davon

291
Externe auf VITA 

PartnerPortal

4,25
 Teammitglieder

152.21
2

Modulabschlüsse (inkl. Normfortbildung)

37
 

80 
Charité-weite Dozent:innen 

3 
Konzernweite Projekte*

>2.300 
gelöste 

Supportanfragen

497 
Onlinekurse

davon

136 
neue Charité-Kurse

> 300 Min.   
Audio, Video und 

Animationen 

Content-Projekte mit 
Charité-Fachbereichen

* DHZC-Merger, Strahlenschutz – Task Force, Rollout – ID MEDICS® - digitale Medikation 

* Charité-spezifischer Wahlkurs

Kurs des Jahres
Quiz zur Patientensicherheit 
mit 733 Buchungen* 
und 95% Weiterempfehlungsquote

Erweiterung
PartnerPortal

Neues Feature
Anmelden und dokumentieren 
von internen Präsenzterminen*

* > 3.000 Anmeldungen

Aktueller Stand: 25.02.2024



Die Fortbildungsakademie der 
Charité

GB Personal und Organisationsentwicklung | Fortbildungsakademie | Team VITA 5

• Charité-Fortbildungsakademie seit 2020

• 14 tolle Kolleginnen und Kollegen
• 5 Team VITA

• Insgesamt mehr als 250 Fortbildungen (davon 
> 100 Präsenzseminare) aus 8 Themenwelten



Die Herausforderung
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Dynamische Entwicklung der Organisation und der Beschäftigtenanzahl

Dynamische Entwicklung der Organisation und der Beschäftigtenanzahl

• > 22.000 Beschäftigte und steigend

• Zwischen 120 und 200 Neueinstellungen pro Monat

• 3x Jahr Einstellungen von Pflege-Azubis (und anderen Auszubildenden)

• Unzählige 

• Austritte
• Abwesenheiten
• Umsetzungen
• Änderung von beruflichen Funktionen und Berechtigungen (Führungskräfte, etc.)
• Großer Drittmittelbereich mit vielen Befristungen, Verlängerungen, 

• > 100 Personen in der Personalbetreuung (Recruiting, Sachbearbeitung, Arbeitszeitmanagement, etc.)

• Fusionen: DHZC, BIH, LaborBerlin, …



Bestehende Systemlandschaft
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SAP HR | MS Active Directory | Single Sign On via ADFS

Zentrales HR System ist SAP

• Anlage Stammdaten

• Rollen / Funktionen

• Abwesenheiten

Org-Management wird interpretiert über SAP / AD

 

Ziel: 

- automatisierte Anlage von Nutzern, Org-Strukturen, Rollen (FK.)

- Aktualisierung von Userdaten

- Dokumentation von Kursabschlüssen

Definition Webdienste

Automatisierte Schnittstelle zwischen verschiedenen 
Systemen



Webdienste 
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Genutzte Webdienste 
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Org-Struktur | Usermanagement | Kurszuweisung | Dokumentation Kursabschlüsse



Genutzte Webdienste 
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Org-Struktur | Usermanagement | Kurszuweisung | Dokumentation Kursabschlüsse
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Org-Struktur | Usermanagement | Kurszuweisung | Dokumentation Kursabschlüsse



Genutzte Webdienste 

GB Personal und Organisationsentwicklung | Fortbildungsakademie | Team VITA 13

Org-Struktur | Usermanagement | Kurszuweisung | Dokumentation Kursabschlüsse



Genutzte Webdienste 
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Org-Struktur | Usermanagement | Kurszuweisung | Dokumentation Kursabschlüsse



Genutzte Webdienste 
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Org-Struktur | Usermanagement | Kurszuweisung | Dokumentation Kursabschlüsse



Automatisierung und Übersteuerung
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Nächtliche Läufe | manuelle Eingriffe 
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