
© 2 0 2 6 R E L I A S  L E A R N I N G  G M B H

S U B L IN E

F OO T ER

B E G I N N  
C O N T E N T

E N D E  
C O N T E N T

W I L L K O M M E N

Mein Wissen, mein Kurs
Personalisiertes Lernen
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Was bewegt
Lernende & Admins?

Ich will sicherstellen, dass 
meine Mitarbeitenden 

effizient lernen.
Das weiß ich doch. Warum muss 
ich mir das nochmal ansehen?

Brauchen meine 
Mitarbeitenden wirklich 

den ganzen Kurs?Die Inhalte 
fordern mich 
nicht heraus.
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Pflegefachfrau Anna Wittig absolviert
jedes Jahr den Kurs zu diesem 
Expertenstandard.

Diesmal ist eine neue Fassung des 
Expertenstandards gültig.

Durch das Assessment kann sie zeigen, 
welche Inhalte sie bereits sicher 
beherrscht.

M e i n  W i s s e n ,  m e i n  K u r s

Anwendungsbeispiel

Danach lernt sie nach ihrem Bedarf 
ausgewählte Kursinhalte.
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Start des Assessments
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Das Assessment steuert den Lernweg
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Beispielfrage: Spezifisches Fachwissen
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Beispielfrage: Neues Fachwissen
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Neues Fachwissen mit 
hoher Praxisrelevanz
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Auswertung
des Assessments
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Anna startet ihren 
persönlichen Kurs
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Optionale Inhalte bleiben verfügbar
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Start der 
Abschlussfragen
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Beispielfrage: Abschluss des Kurses
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Teilnahmebescheinigung

→ Teilnahmebescheinigung nach 

erfolgreichem Abschluss des Kurses

→ Optional abgeschlossene Inhalte 

werden in der Lernzeit berücksichtigt.
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© 2 0 2 6 R E L I A S  L E A R N I N G  G M B H 15

S U B L IN E

H E A D L I N E

F OO T ER

E N D E  
C O N T E N T

B E G I N N  
C O N T E N T

Kursthemen

M e i n  W i s s e n ,  m e i n  K u r s

→ Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

→ Kontinenzförderung in der Pflege

→ Erhaltung und Förderung der Hautintegrität

→ Förderung der Mundgesundheit

→ Sturzprophylaxe

→ Erhaltung und Förderung der Mobilität

Verfügbare Expertenstandardkurse

Geplante Expertenstandardkurse

→ Onboarding kompakt

Geplanter Onboarding-Kurs

Warum diese Kurse?

→ umfangreiche und komplexe Inhalte

→ gut aufteilbar, da die Kurse der 

Struktur der Expertenstandards 

folgen

→ regelmäßiger Fortbildungsbedarf

→ Pflegefachpersonen haben häufig 

Vorwissen, das gezielt vertieft oder 

aktualisiert werden kann
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Vom Standardkurs zum 
personalisierten Kurs

M e i n  W i s s e n ,  m e i n  K u r s

→ Für jeden Kursabschnitt wurden passende 

Assessment-Fragen entwickelt.

→ Die Kursabschnitte wurden so bearbeitet, 

dass sie auch einzeln verständlich sind.

→ Die Abschlussfragen bleiben verbindlich und 

sichern den gemeinsamen Abschluss.



© 2 0 2 6 R E L I A S  L E A R N I N G  G M B H 17

S U B L IN E

H E A D L I N E

F OO T ER

E N D E  
C O N T E N T

B E G I N N  
C O N T E N T

Das Assessment – Fundament von
„Mein Wissen, mein Kurs“

→ werden speziell für das Assessment entwickelt

→ Beziehen sich detailliert auf die Inhalte der jeweiligen Abschnitte

→ werden nach Relevanz des jeweiligen Themas gewichtet

→ sind so formuliert, dass bloßes Raten möglichst vermieden wird

→ werden durch Menschen mit Fachexpertise geprüft

Die Assessment-Fragen...

M e i n  W i s s e n ,  m e i n  K u r s
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Überblick

Assessment
Lernende beantworten Fragen zu den einzelnen Kursabschnitten.
So wird vorhandenes Wissen sichtbar.

Personalisierte Lernerfahrung
Bereits beherrschte Inhalte können entfallen.
Themen mit Wissenslücken werden zugewiesen.

Abschlussfragen
Alle Lernenden beantworten Abschlussfragen aus dem gemeinsamen 
Fragenpool und erhalten nach Bestehen ihre Teilnahmebescheinigung.

M e i n  W i s s e n ,  m e i n  K u r s



www.relias.dewww.relias.de
Relias Learning GmbH, Kantstraße 17, 10623 Berlin, Deutschland
Ein Unternehmen der Bertelsmann Education Group

H E A D L I N E

F OO T ER

B E G I N N  
C O N T E N T

E N D E  
C O N T E N T

Vielen Dank

Ihr Ansprechpartner

Fachautor
sbutzke@relias.de

Stephan Butzke

http://www.relias.de/
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