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Von Ina Fullkrug

n Zukunft wird sich der

Fachkriftemangel in der

Pflege weiter verschir-

fen: Der aktuelle Barmer-
Pﬂegereport prognostiziert eine
Verdoppelung der durchschnitt-
lichen Pflegedauer von 3,9 auf
7,5 Jahre, wodurch der Bedarf
nach qualifizierten Pflegekrif-
ten weiter steigen wird. Eine
Schliisselrolle bei der dringend
benétigten Ausbildung qualifi-
zierter Plegekrifte spielen die
Praxisanleitenden in Kranken-
hiausern und Pflegeeinrichtun-
gen. Als Wissensvermittler und
Multiplikatoren prigen sie nicht
nur die Qualitit der praktischen
Ausbildung, sondern auch die
Zukunft der Plegeversorgung
insgesamt.

Doch auch Praxisanleitende
stehen vor wachsenden Heraus-
forderungen: Steigende Kom-
plexitit der Plegebedarfe, Er-
weiterung der generalistischen
Ausbildung, zunehmende Inte-
gration digitaler Kompetenzen
und der tigliche Spagat zwi-
schen Ausbildung und Versor-
gungsalltag erfordern kontinu-
ierliche Weiterbildung.

Eine neue Kooperation zwi-
schen der Bawig Bildungsaka-
demie und der Relias Learning
GmbH adressiert diese Heraus-
forderungen: Die gesetzlich vor-
geschriebenen Refresher-Fort-
bildungen fiir Praxisanleitende
werden kiinftig als gemeinsames
Blended-Learning-Format an-
geboten, das E-Learning-Mo-
dule mit Online-Prisenzveran-
staltungen kombiniert.

,Die Qualitit der prakti-
schen Pflegeausbildung ent-
scheidet tiber die Zukunft der
Pflege, betont Prof. Dr. Wolf-
ram Schottler, Geschiftsfiihrer
der Bildungsakademie und Wis-

Pflichtfortbildung neu gedacht

Neue Blended-Learning-Kooperation flr Praxisanleitende:

senschaft im Gesundheitswesen
— Bawig GmbH. Adrian Thies-
sen, Geschiftsfiihrer der Relias
Learning GmbH Deutschland,
erginzt: ,Mit unserem Blended-
Learning-Ansatz erméglichen
wir Praxisanleitenden, ihre jihr-
lich vorgeschriebenen Pflicht-
fortbildungen flexibel und pra-
xisnah zu absolvieren.“ Wie das
neue Konzept konkret aussieht
und welche Vorteile es bietet,
erliutern beide im Interview.

Wie sieht das neue Fortbil-
dungskonzept konkret aus?
Adrian Thiessen: Praxisan-
leitende missen jahrlich ihre
berufspidagogische Fortbil-
dung nachweisen. Unser Kon-
zept kombiniert dabei das Bes-
te aus zwei Welten. Durch die
E-Learning-Komponente kon-
nen die Teilnehmenden einen
groflen Teil der Pflichtfortbil-
dung flexibel und selbst orga-
nisiert absolvieren. Das Selbst-
studium ldsst sich optimal iber
mehrere Tage verteilen und in
den Arbeitsalltag integrieren —
hier berticksichtigen wir un-
terschiedliche Lernbediirfnis-
se und -gewohnbheiten.

Prof. Wolfram Schottler: Das
Konzept sieht vor, dass nach
der E-Learning-Einfiihrung im
Folgeschritt eine Live-Online-
Komponente folgt. Diese bringt
eine feste zeitliche Struktur mit
sich. Alle Teilnehmenden kom-
men an abgesprochenen Termi-
nen per Video-Call zusammen.
Durch die vorherige Selbstlern-
phase ist hier bereits jeder auf
demselben Stand, sodass der
Austausch unmittelbar begin-
nen kann, individuelle Frage-
stellungen berticksichtigt und
direkt gemeinsame Ubungen
moglich sind. Die Integration
interaktiver Elemente, wie et-
wa Breakout-Sessions fiir Grup-
penarbeit oder praxisnahe Vor-

fihrungen, machen das Lernen
nicht nur effizient, sondern das
Gelernte auch effektiv anwend-
bar. So lassen sich Praxisanleiter
—ganz ohne den hohen organi-
satorischen Aufwand klassischer
Prisenzformate — optimal wei-
terbilden.

Welche Kompetenzen bekom-
men Teilnehmende vermittelt?
Schottler: Uns geht es darum,
gezielt die fur den Erfolg in der
Berufspraxis besonders wichti-
gen Schlisselkompetenzen zu
fordern. Grundsitzlich richtet
sich das Blended-Learning-For-
mat konsequent an den Anfor-
derungen der Praxis aus, ange-
passtan das, was die Teilnechmer
vor Ort im Alltag wirklich be-
notigen.

Thiessen: Fiir die Fortbildung
haben wir Module zusammen-
gestellt, die zentrale Themen wie
Kommunikation, Reflexion der
eigenen Rolle und die Stirkung
personaler und sozialer Kompe-
tenzen behandeln. Jedes Modul
umfasst mehrere Kurse mit Re-
flexionsaufgaben und Abschluss-
prifung, zuginglich tiber unsere

Lernplattform oder App.

Was hat Sie zu der gemeinsa-
men Kooperation bewogen?

Schottler: Die Vorgaben fir
Refreshertage unterscheiden
sich je nach Bundesland erheb-
lich. Unser Blended-Learning-
Ansatz ermoglicht es Praxis-
anleitenden, ihre Fortbildung
exakt nach den jeweiligen ge-
setzlichen Anforderungen und
erginzt um individuelle Bediirf-
nisse zusammenzustellen. Zu-
dem erfiillen wir damit hiufig
geduflerte Wiinsche nach flexib-
lem Lernen, fachlichem Aus-
tausch, Rickfragemoglichkei-
ten und sozialer Interaktion.

Thiessen: Ein weiterer wich-

tiger Aspekt unseres Blended-

Refreshertage sind flexibel, praxisnah und auf individuelle Lernbedurfnisse angepasst

Bieten kiinftig ein gemeinsames Blended-Learning-Format an (v.l.): Adrian Thiessen, Geschdftsfiihrer
Relias Learning GmbH und Prof. Dr. Wolfram Schottler, Geschdftsfiihrer Bawig GmbH.

»Aus der Praxis
fiir die Praxis: Alle
Inhalte kommen
von Experten, die
den Pflegealltag aus
eigener Erfahrung
kennen.“

Adrian Thiessen

Learning- Ansatzes ist, dass
wir gezielt unterschiedliche
Generationen zusammenbrin-
gen. Sobald alle Teilnehmen-
den durch die E-Learning-Pha-
se auf demselben Wissensstand
sind, konnen sie sich im nichs-
ten Schritt miteinander austau-
schen —und voneinander lernen.
Jungere Fachkrifte bringen hier
beispielsweise digitale Kompe-
tenzen ein, wihrend erfahrene-
re Mitarbeitende ihr jahrelang
aufgebautes Wissen aus dem Be-
rufsalltag teilen kénnen.

Wie stellen Sie die Qualitit
der Fortbildung sicher?

Thiessen: Unser gemeinsa-
mes Motto lautet: ,Aus der
Praxis, fiir die Praxis.“ Alle
Inhalte kommen von Exper-
ten, die den Pflegealltag aus
eigener Erfahrung kennen.
Schottler: Jede Veranstaltung
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wird zudem individuell und spe-
zifisch evaluiert, um sowohl die
Zufriedenheit der Teilnehmen-
den als auch Details der Schu-
lungsinhalte zu uberpriifen.
So gewinnen wir kontinuier-
lich niitzliche Erkenntnisse tiber
den sich entwickelnden kon-
kreten Bedarf in Krankenhiu-
sern und Pflegediensten sowie
fir die Weiterentwicklung des
Programms.

Ab wann steht das Angebot
zur Verfugung?

Thiessen: Fiir das Jahr 2025
sind bereits viele Termine ge-
plant. Interessenten melden sich
hierfiir am besten bei einem der
beiden Kooperationspartner.

Weitere Infos finden Sie unter:
www.relias.de;
www.bawig.com



