RELIAS

Relias Kundeninformation — Mai 2025

Wir freuen uns, Sie Uber unsere neuesten Kurse und Funktionalitaten zu informieren.

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte die Kundenbetreuung von Relias unter: kundenbetreuung@relias.de
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Update Portalfunktionen

Coming soon: Erweiterung der Organisationsstruktur

Aktuell arbeiten wir an einer umfassenden Erweiterung der Organisationsstruktur innerhalb der Relias
Plattform, die voraussichtlich im Laufe des Junis veroffentlicht wird. Ziel ist es, die Verwaltung Ihrer
Organisation noch effizienter und intuitiver zu gestalten.

Ein besonderes Highlight: Kinftig konnen Sie mehrere Benachrichtigungsempfanger pro
Organisationsstrukturebene hinterlegen. Das erleichtert insbesondere Vertretungsregelungen und

verbessert die Kommunikation innerhalb der Organisation.

Was erwartet Sie?

e Mehr Ubersichtlichkeit und intuitive Handhabung: Die grundlegende Funktionsweise bleibt

vertraut - die neue Struktur ist klarer aufgebaut und einfacher zu navigieren.

e Einfachere Zuordnung dank , Level“-Funktion: Die Ebenenzuordnung erfolgt kiinftig ohne

.Drag & Drop” - schnell und unkompliziert.

e Bessere Transparenz bei unzugeordneten Usern: Personen ohne Ebenenzuordnung werden

deutlich hervorgehoben und sind direkt sichtbar.

o Effizienteres Arbeiten: Neue Ebenen lassen sich mit wenigen Klicks erstellen und anpassen.

& Zuriick zur Organisationsstruktur

Bereich A Lﬂ Ebene verschieben | ok User exportieren | [ Ebene loschen

Empfanger von Benachrichtigungen: Maria Mustermann-C

User
Verfligbar

2 ERGEBNISSE User entfernen

[J Name Rolle Benachrichtigungen
(J = Mustermann-C. Maria Supervisor m Auf
|:| Mustermann-D, Matthias Supervisor O Aus
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Einheitliche Fortbildungsnummern (kurz: EFN) auf der Relias Plattform

Wenn lhre Lernenden Ihre EFN im Bereich Zulassungen und Qualifikationen hinterlegen, bitten wir Sie,

folgendes zu beachten:

e Wahlen Sie bei ,Art der Zertifizierung / Zulassung” den Eintrag ,Einheitliche Fortbildungsnummer
(EFN)” aus.
o Uberprifen Sie das Format der EFN sorgfaltig.

Format der EFN
Die EFN ist 15-stellig und nach einem festen, bundesweit einheitlichen Schema aufgebaut:

v Berufsgruppe (2 Ziffern): Kennzeichnet die Berufsgruppe - fiir Arztinnen und Arzte beginnt die
EFN mit der Ziffernfolge 80.

v' Landerkennung (3 Ziffern): Verwendet den ISO-3166-Code - fur Deutschland 276.

v Kennung der Landesarztekammer: |dentifiziert die zustandige Landesarztekammer, die die

Fortbildung anerkennt.
v" Laufende Nummer (6 Ziffern): Eine individuelle Nummer ohne Personenbezug.

v Prufziffer (1 Ziffer): Wird mit der Luhn-Formel aus den vorangegangenen Ziffern berechnet.

Wichtiger Hinweis zur Anderung der automatisierten Datenmigration

Bis zum 06. Juni wird ein automatisierter Datenabgleich durchgefuhrt:
Alle korrekt formatierten EFN-Eintrage, die derzeit mit dem Wert ,None"” unter ,Art der Zulassung /
Qualifikation” erfasst sind, werden automatisch auf ,,Einheitliche Fortbildungsnummer” umgestellt -

vorausgesetzt, sie sind dem arztlichen Personal zugeordnet.

Bitte informieren Sie dennoch lhre Lernenden, ihre Eintrage im Vorfeld zu Uberprifen. EFNs mit
Sonderzeichen oder fehlerhaften Formaten werden durch die Prifung ausgeschlossen und

kénnen nicht migriert werden.
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Was Sie aullerdem demnéachst auf der Relias Plattform erwartet

Neben der Erweiterung der Organisationsstruktur dirfen Sie sich auf weitere Neuerungen freuen:
Neues Berichtswesen:

Aktuell wird das Berichtswesen umfassend Uberarbeitet - mit einem klaren Fokus auf Ubersichtlichkeit,
Effizienz und modernes Design. Ein Element der Neuerung wird das Management Dashboard sein: eine

zentrale, visuelle Ubersicht interaktiver Diagramme zu allen relevanten Kennzahlen.
Onboarding Toolkit fur Ihre neuen Mitarbeitenden:

Unterstltzen Sie Ihre neuen Mitarbeitenden optimal vom ersten Tag an. Unser Onboarding Toolkit
unterstutzt eine strukturierte Einfihrung und sorgt fur einen optimalen Start.

Lesen Sie dazu gerne unseren Blogartikel - inklusive kostenfreier Onboarding-Checkliste zum Download.

Weitere Informationen

Webinar von Relias

NIS-2 und Compliance smart nutzen

Wie Sie Risiken minimieren und Vorteile sichern

Online | 4. Juni | 13 — 14 Uhr 4 a | &
| ! A é:‘?

= " Stephan Engels - v Nico Gollnick
Jetzt anmelden Geschiftsfithrer MCSS Sales Director Relias

Exklusiv fur Webinar-Teilnehmende: Lassen Sie kostenfrei von einem erfahrenen Rechtsanwalt
prufen, ob lhre Einrichtung von der NIS-2-Richtlinie betroffen ist - inklusive fundierter Einschatzung im
Wert von 95 €!
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Relias Lern-Inhalte

Neue Kurse Mai 2025

Folgende Kurse haben wir neu in unser Kursangebot aufgenommen:

Kurs-Titel Stunden Kurs-Code
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - kurz 0,25 REL-DE-NUG-26260-V2
wiederholt

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz in der Kinder- 0,25 REL-DE-NUG-58524

und Jugendhilfe - kurz wiederholt

Informationssicherheit im Krankenhaus - kurz 0,25 REL-DE-NUG-40013-V2
wiederholt

Informationssicherheit in der stationaren Pflege - kurz 0,25 REL-DE-NUG1-51250
wiederholt

Kinderschutz in der Kinder- und Jugendhilfe 0,5 REL-DE-0-61014

Pro on the Go - Tracheostoma: Kantle wechseln 0,25 REL-DE-0-60273
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Kurs-Highlights im Mai

Kinderschutz in der Kinder- und Jugendhilfe

Dieser Kurs richtet sich an alle Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendhilfe. Er vermittelt,

e wie man Kindeswohlgefdahrdungen innerhalb und aul3erhalb der Einrichtungen vermeidet und
erkennt und

e wie Mitarbeitende bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung handeln mussen.

Als wichtigen Aspekt fur Kinderschutz in Einrichtungen behandelt der Kurs die Entwicklung und

Anwendung eines Gewaltschutzkonzepts.

Der Kurs kann Bestandteil der Pflichtschulungen zum Kinderschutz im Sinne von & 8a SGB VIl sein.

Dauer: 30 Minuten

Wie Sie eine Kindeswohlgefahrdung erkennen kénnen

. 5
D

physische

) Verhaltensauffalligkeiten
Anzeichen

&
‘\'

emotionale

Anzeichen soziale Anzeichen

unterstutzen
fordern
erziehen

keinen Druck ausiiben ‘

Kinderschutzkonzept Gewaltschutzkonzept

(§8a SGB VIIIi; § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIll)

(vgl. DRK 2021a)
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Kurz wiederholt

Unsere beliebte ,kurz wiederholt“-Reihe ist im Mai um gleich vier weitere Kurse angewachsen:

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - kurz wiederholt
e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz in der Kinder- und Jugendhilfe - kurz wiederholt
e Informationssicherheit im Krankenhaus - kurz wiederholt

e Informationssicherheit in der stationaren Pflege - kurz wiederholt

Was sind , kurz wiederholt”-Kurse?

~kurz wiederholt“-Kurse eignen sich fir alle Mitarbeitenden, die bereits eine ausfuhrliche Schulung zum
jeweiligen Thema erhalten haben. Dieses Kursformat bietet die Mdglichkeit, Wissen wieder aufzufrischen
- dank der Kurslaufzeit von maximal 15 Minuten sogar in kurzer Zeit! Inhalte sind hier frisch und
fokussiert aufbereitet. Um sicherzugehen, dass Ihre Mitarbeitenden das Thema weiterhin in Ganze
beherrschen, mussen sie am Ende des Kurses die Abschlussprifung der Standardschulung absolvieren,

um ein Zertifikat zu erhalten.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz — kurz wiederholt

Der Kurs behandelt die wesentlichen Inhalte zum Thema U cchiatinallen Ofaren des Aobaltietians

+Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz”.
>

soziale Leistungen, betriebliche Altersvarsorge

. . . .. . . Kindigung, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Fur: Mitarbeitende und Fiihrungspersonen, die bereits T
Arbeitsplatzbedingungen, Arbeitsumfeld
aUSfUhr“Che SChUIungen zum A”gemelnen Beforderung, Weiterbildung, Karrierechancen
Einstellung, Arbeitsbedingungen

Gleichbehandlungsgesetz erhalten haben

ellenausschreibung, Bewerbung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz in der Kinder-

und Jugendhilfe — kurz wiederholt

iedliche g

@ c
@XX

Der Kurs behandelt die wesentlichen Inhalte zum Thema

o o
ﬂ ﬂ vergleichbare Personen
_0_

(__:9.

Fiur: Mitarbeitende und FUhrungspersonen, die bereits L%-! L5 NPTV
STUR ™

+Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz”.

ausfuhrliche Schulungen zum Allgemeinen

S E@ Benachteiligung

Gleichbehandlungsgesetz erhalten haben v
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Informationssicherheit im Krankenhaus - kurz wiederholt

Dieser Kurs vermittelt lhren Mitarbeitenden unter anderem ﬁ Beachten Sie bei Arbeits- oder

privaten Geriten:

die Mindestanforderungen flr ein sicheres Passwort

Q@ lizenzierte freigegebene Software

entsprechend den Empfehlungen des Bundesamts fur

Q Passwort

Schitzen Sie das Passwort beim Eingeben
vor fremden Blicken.

Sicherheit in der Informationstechnik.

@ Biometrie (falls vornanden)

Nutzen Sie die Funktion nur, wenn Sie das Gerat
als einzige Person nutzen.

Far: Mitarbeitende in Krankenhausern, die bereits

ausfuhrliche Schulungen zum Thema

vl OKG 2019)

Informationssicherheit erhalten haben.

Informationssicherheit in der stationéren Pflege - kurz wiederholt

In diesem Kurs lernen lhre Mitarbeitenden die Passwérter sollten:
Mindestanforderungen flr ein sicheres Passwort
entsprechend den Empfehlungen des Bundesamts fur

Sicherheit in der Informationstechnik.

Fiir: Mitarbeitende in stationaren Pflegeeinrichtungen, die

#Aylq3yPvIx§2G!

GroBbuchstaben, Kleinbuchstaben,
Ziffern, Sonderzeichen

bereits ausfuhrliche Schulungen zum Thema

Informationssicherheit erhalten haben.

Relias Lern-Inhalte — Darauf kénnen Sie sich

demnachst freuen

Folgende Highlights sind bald fiir Sie verfiigbar

voraussichtlich ab Juni 2025:

e 835 [fSG: Ausbruchsmanagement bei Infektionen in der Eingliederungshilfe
e Krisenintervention mit Angehorigen in der Eingliederungs- und Behindertenhilfe

e Podcast - Zusammenarbeit mit der Apotheke
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e Proon the Go - Tracheostoma: Pflegen und die Innenkantle wechseln
¢ Richtig handeln bei Hitze im Krankenhaus - kurz wiederholt
¢ Richtig handeln bei Hitze in Pflegeeinrichtungen - kurz wiederholt

Kurs-Ausblick
8§35 IfSG: Ausbruchsmanagement bei Infektionen in der Eingliederungshilfe

Wir freuen uns, lhnen ab dem 01.06. einen neuen Kurs fur die Eingliederungshilfe anbieten zu kdnnen!

Der Kurs ,835 IfSG: Ausbruchsmanagement bei Infektionen in der Eingliederungshilfe” richtet sich an alle
Mitarbeitenden in der Eingliederungshilfe, die in ambulanten, voll- und teilstationaren Einrichtungen
altere, behinderte oder pflegebedirftige Menschen versorgen.

Er vermittelt Wissen Uber:

o erforderliche Malinahmen nach § 35 des Infektionsschutzgesetzes, um Infektionen zu
verhindern und die Ausbreitung von Krankheiten zu vermeiden.
e verschiedene Ubertragungswege und die passenden SchutzmaRnahmen, um Menschen mit

korperlichen oder geistigen Einschrankungen vor Infektionen zu schutzen.

Die hauseigenen Hygiene-, Desinfektions- und Reinigungsplane mussen daher

MaBnahmen zur Basishygiene enthalten.

+Hier geht mal wieder was rum,

Weihlen Sie auf dem Bild MaBnahmen zur Basishygiene aus.

7 ; hoffentlich wird das nicht noch
. “‘1 schlimmer®, stellt Frau Mehammadi fest.
:

Ihre Kollegin Frau Kirsch meint: ,Alles
halb so wild, das bisschen

Erkaltung.*
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Sie haben Fragen?
Melden Sie sich gerne bei Ihrer Relias-Kundenbetreuung!

M LIAS Ein Unternehmen der Bertelsmann Education Group

Hionssi
P aicho 8

D
W

@

5!!1\’!2!\”0" \
GERMANY @ LOSOGAVO
= KONFORM
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