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Sparen Sie Zeit bei der Organisation
von Pflichtunterweisungen und allen
weiteren Fortbildungen

Willkommen, Ellj1

" Sie auf dem Laufenden Gber ihre Aufgaben
falig in 3 Tagen
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Ge{ehrsroFfe und Umwehschytz
B hial Procinheit ohne

Wahlen Sie aus dem Kursportfolio von Relias, das eine grol3e Auswahl
an Pflichtfortbildungen, Expertenstandards sowie verschiedenen
Fachfortbildungen bietet.

Nutzen Sie automatisierte Lehrplane, z. B. themen- oder
berufsgruppenspezifisch. Mit uns brauchen Sie das Rad nicht neu

erfinden.

Profitieren Sie davon, dass wir alle E-Learning-Kurse automatisch auf
dem neuesten Stand halten.

Verschmelzen Sie Online-Training mit Ihren eigenen firmenspezifischen
Prasenzveranstaltungen zu Blended-Learning-Konzepten.
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Vereinfachen Sie den Prozess der
Kursteilnahme fiir lhr Personal

Mit starren Terminvorgaben werden oft nicht alle
Mitarbeitenden erreicht. Schulungen mussen dann
mehrfach organisiert werden.

AulBerdem sind die Teilnehmenden nach dem Friuh-
oder vor dem Spatdienst nicht voll aufnahmefahig.

Die Mehrfach-Organisation von Schulungen kostet viel
Zeit und Geld.

Mitarbeitende mochten selbst entscheiden, wann sie
Fortbildungen absolvieren.

Kursbibliothek

Bieten Sie rund um die Uhr zugangliche Online-Kurse an, die von
Uberall aus absolviert werden kénnen.

Sparen Sie Zeit, indem Sie die Anmeldung der Lernenden zu Kursen
und/oder Prasenz-Veranstaltungen der Relias Plattform Uberlassen.

Zeichnen Sie Live-Trainings und interne Schulungen auf und stellen Sie
diese Uber die Relias Plattform zur Verfugung. Damit bieten Sie Ihren

Mitarbeitenden eine grél3ere Flexibilitat.

Profitieren Sie von einem benutzerfreundlichen und intuitiven System
mit Speicherfunktion, das keine Barriere fur digitales Lernen darstellt.
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Automatisieren Sie Kurserinnerungen

Sparen Sie sich manuelle Kurserinnerungen und damit
viel wertvolle Zeit, die Sie fur andere Tatigkeiten nutzen
kdnnen.

Das Erinnern der Lernenden an fallige Kurse
ubernimmt die Relias Plattform automatisch.

@ Einfach durch einmaliges Einrichten.

@ Flexibel anpassbar.
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Nutzen Sie ein Dashboard fiir eine
einfache Ubersicht

Ohne einfache Ubersichten und Nachverfolgung ist es
fast unmoglich, dauerhaft die Absolvierung der
Pflichtfortbildungen zu verfolgen und Haftungsrisiken
zu vermeiden.

Um Compliance-Probleme zu vermeiden, nutzen Sie

die Relias Plattform und haben Sie den aktuellen
Lernfortschritt immer im Blick.
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Verwenden Sie ein revisionssicheres
Berichtswesen

Erstellen Sie Tabellen manuell, um Schulungsberichte
anzufertigen? Mussen Sie vor Audits und Prufungen
erst alle Informationen mihsam zusammensuchen?

Ersparen Sie sich diesen Aufwand und nutzen Sie das
automatisierte Berichtswesen.

Vermeiden Sie das aufwendige Durchsuchen von Dateien und
Tabellen. Mit der Relias Plattform haben Sie alle Daten zur
Absolvierung der Pflichtfortbildungen in einem zentralen Ort
gespeichert.

Halten Sie sowohl Ihre Mitarbeitenden als auch das Management mit
terminierten und anpassbaren Berichten auf dem Laufenden.

Die Vorbereitung auf externe Prufungen wird zum Kinderspiel. Alle
bendtigten Nachweise stehen auf Knopfdruck zur Verfigung.
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Fordern Sie die Interaktion lhrer
Mitarbeitenden

Compliance- und andere Schulungen gehdren nicht
unbedingt zu den aufregendsten Tatigkeiten. Wenn
Ihre Mitarbeitenden taglich viel zu tun haben, sind
Schulungen haufig das Letzte, woran sie denken, auch
wenn sie wichtig sind.

Motivieren Sie Ihre Mitarbeitenden, ihre Fortbildungen
ZU absolvieren. Bieten Sie interaktive Inhalte an.

Die Relias Kurse basieren auf Szenarien aus dem
Pflegealltag, sind multimedial aufbereitet und beziehen
Ihre Mitarbeitenden durch Interaktionen in den
Lernprozess aktiv ein. So sichern Sie hohe
Teilnahmequoten sowie eine langfristige Verflgbarkeit
des Erlernten.

Kurse mit

Untertiteln in
Problembasiertes Lernen anhand von Szenarien 30 Spra::hen

aus dem Berufsalltag der jeweiligen Kurs-Zielgruppe.

Lernzielorientierte Interaktionen, z. B. Luckentexte, Fallbeispiele,
Uberprufungsfragen, Zuordnungsaufgaben.

Verschiedene Formate, z. B. Webinare, Videos, Podcasts, kurze
Module zur Auffrischung u.v.m.
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Verwalten Sie lhre Richtlinien und
Verfahrensanweisungen digital

Bewahren Sie lhre Unternehmensrichtlinien und
Verfahrensanweisungen immer noch ausgedruckt in
dicken Ordnern auf? Ist es mihsam sicherzustellen,
dass Ihre Mitarbeitenden sie gelesen und
unterschrieben haben?

Nutzen Sie die Vorteile der Relias Plattform, indem Sie
Richtlinien und Verfahrensanweisungen direkt im
System zur Verfugung stellen.

Erleichtern Sie sich auf diese Weise die Einhaltung von
Compliance-Vorschriften.

lhr Logo

- 2urick s Crdoaiste
Mitarbeiterhandbuch 2023

" TEN || DOKUMENTE

@ Laden Sie Richtlinien und Verfahrensanweisungen in die Relias
Plattform und weisen Sie diese den entsprechenden Lernenden zu.

@ Richten Sie Lesebestatigungen ein, so wird die Nachverfolgung zum
Kinderspiel.

//@ Weisen Sie neuen Mitarbeitenden direkt nach der Einstellung die
<~ entsprechenden Dokumente zu (z. B. als wiederkehrende Aufgabe)

und gewahrleisten Sie so Rechtssicherheit.

@‘ Managen Sie Anderungen und Aktualisierungen automatisch.
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rechtssicher arbeiten
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Kundenzufriedenheit

Relias, ein Unternehmen der Bertelsmann Education
Group, ist weltweit fiihrend im Bereich digitaler Fort-
und Weiterbildungslésungen fiir das Gesundheits- und
Sozialwesen. Die intuitive, cloudbasierte Plattform von
Relias bietet umfassende Lésungen fiir E-Learning und
Compliance Management und wird durch individuelle
Beratungs- und Serviceleistungen erginzt Relias
unterstiitzt ihre Kunden dabei, die Effektivitdt ihrer
fordern, administrativen
Aufwand zu reduzieren und Kosten zu optimieren. Die
angebotenen Fort- und Weiterbildungskurse werden
von internen und externen Fachexpert*innen entwickelt,
Qualitat,  Aktualitat

Mitarbeitenden zu den

was hochste und Relevanz

sicherstellt.

Heute vertrauen in Deutschland bereits iiber 300.000
Menschen aus mehr als 400 Einrichtungen auf Relias.
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